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Pendahuluan 

 

1. Latar Belakang 

 

Pada tanggal 1 April 2014 Presiden Republik Indonesia Susilo Bambang Yudhoyono 

menandatangani Keputusan Presiden Nomor 25 tahun 2014 Tentang Penegerian Universitas 

Teuku Umar, dan pada tanggal 2 April 2014 Presiden meresmikan dan menyerahkan 

Keppres tersebut kepada Bupati Aceh Barat bapak H.T.Alaidinsyah, yang bertempat di 

Istana Negara. 

Universitas Teuku Umar berada di kawasan stategis di wilayah Provinsi Aceh yaitu 

berada di kawasan Barat Selatan Aceh atau yang biasa dikenal dengan BARSELA, tepatnya 

di Kabupaten Aceh Barat. Kawasan Barsela meliputi 8 Kabupaten/kota yaitu Kabupaten 

Aceh Barat,Kabupaten Aceh Jaya, Kabupaten Nagan Raya, Kabupaten Simeulu, Kabupaten 

Aceh Barat Daya, Kabupaten Aceh Selatan, Kota Subulussalam dan Kabupaten Aceh 

Singkil. 

Rencana induk pengembangan Universitas Teuku Umar dengan memperhatikan 

tantangan nasional sebagai acuan secara bertahap terhadap pengembangan jangka panjang 

Universitas Teuku Umar menjadi Universitas yang mampu bersaing di tingkat regional, 

nasional bahkan internasional melalui peran srategis terhadap pengembangan sumber daya 

daerah. Dengan memperhatikan hal tersebut maka restra Universitas Teuku Umar akan 

difokuskan pada :  

- Konsolidasi internal untuk menguatkan tata kelola dan integrasi Universitas Teuku 

Umar (UTU) 

- Memberdayakan kelompok bidang keahlian dan research cluster yang dapat 

menghasilkan lulusan dan produk intelektual bagi pengembangan daerah. 

- Pembinaan dan Pengembangan unit kerja sehingga dapat menciptakan suasana 

lingkungan kampus yang aman, nyaman, dinamis inovasi, kreatif dan mandiri. 

- Memantapkan program Tri Darma Perguruan Tinggi  berdasarkan tata kelola yang baik 

dan benar. 

Saat ini universitas Teuku Umar memiliki 6 Fakultas dengan 11 Program Studi yaitu 

Fakultas Pertanian, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Fakultas Ekonomi, Fakultas Sosial dan 

Ilmu Politik, Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan  serta Fakultas Teknik. 

Mengacu pada  tujuan lahirnya Universitas Teuku Umar sebagai perguruan tinggi negeri 

yaitu peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia, maka untuk jangka waktu 2017-2023 

perlu disusun Human Capital Develompment Program (HCDP), sebagai media informasi 

untuk peningkatan kapasitas Sumberdaya Manusia yang ada di Universitas Teuku Umar, 

baik Tenaga Kependidikan ataupun Tenaga Pendidik (Dosen), karena manusia merupakan 
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salah satu modal utama dalam suatu lembaga dengan nilai dan jumlah yang tidak terhingga, 

yang dapat dikelola dalam suatu proses, yang pada akhirnya menghasilkan value 

creations bagi para stakeholders seperti mahasiswa dan masyarakat. 

 

2. Landasan Hukum 

Sebagai landasan hukum penyusunan Human Capital Develompment Program (HCDP) 

adalah 

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.  

Pasal 56 Undang-undang ASN menyatakan: 

(1) Setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumlah dan jenis jabatan PNS 

berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja.  

(2) Penyusunan kebutuhan jumlah dan jenis jabatan PNS sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) dilakukan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang diperinci per 1 (satu) 

tahun berdasarkan prioritas kebutuhan. 

  

2. Berdasarkan penyusunan kebutuhan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Menteri 

menetapkan kebutuhan jumlah dan jenis jabatan PNS secara nasional.  

 

Pasal 70 Undang-undang ASN menyatakan: 

 

(1) Setiap Pegawai ASN memiliki hak dan kesempatan untuk mengembangkan 

kompetensi.  

(2) Pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) antara lain melalui 

pendidikan dan pelatihan, seminar, kursus, dan penataran 

(3) Pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus dievaluasi 

oleh Pejabat yang Berwenang dan digunakan sebagai salah satu dasar dalam 

pengangkatan jabatan dan pengembangan karier 

(4) Dalam mengembangkan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) setiap 

Instansi Pemerintah wajib menyusun rencana pengembangan kompetensi tahunan 

yang tertuang dalam rencana kerja anggaran tahunan instansi masing-masing. 

(5) Dalam mengembangkan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) PNS 

diberikan kesempatan untuk melakukan praktik kerja di instansi lain di pusat dan 

daerah dalam waktu paling lama 1 (satu) tahun dan pelaksanaannya dikoordinasikan 

oleh LAN dan BKN 

(6) Selain pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

pengembangan kompetensi dapat dilakukan melalui pertukaran antara PNS dengan 
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pegawai swasta dalam waktu paling lama 1 (satu) tahun dan pelaksanaannya 

dikoordinasikan oleh LAN dan BKN.  

 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2015 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi 

Pasal 27  

Bagian Perencanaan dan Pengembangan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

penyusunan standar kualifikasi dan rencana formasi sumber daya manusia, pelaksanaan 

urusan pengadaan sumber daya manusia, pengembangan dan pembinaan sistem pola 

karier pegawai, serta pelaksanaan urusan peningkatan kompetensi pegawai. 

Pasal 28  

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27, Bagian 

Perencanaan dan Pengembangan menyelenggarakan fungsi:  

a. penyiapan penyusunan standar kualifikasi dan rencana formasi sumber daya 

manusia;  

b. penyiapan pelaksanaan urusan pengadaan sumber daya manusia;  

c. penyiapan pengembangan pola karier pegawai;  

d. penyiapan pembinaan sistem pola karier pegawai;  

e. penyiapan pelaksanaan urusan peningkatan kompetensi pegawai; dan  

f. penyiapan pelaksanaan urusan peningkatan keterampilan pegawai.  

 

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 133 Tahun 2014 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Teuku Umar 

Pasal 29 ayat 2 menyatakan: 

(2) Subbagian Kepegawaian mempunyai tugas melakukan penyusunan formasi dan 

rencana pengembangan , serta pengadaan, pengangkatan, mutasi, pengembangan, 

disiplin, perberhentian dan administrasi kepegawaian pendidik dan kependidikan. 
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Ketersedian dan Kebutuhan Pegawai 

1. Persediaan Pegawai Negeri 

Pegawai negeri sipil yang tersedia hingga desember 2015 di Universitas Teuku Umar 

berjumlah 50 (lima Puluh) orang dengan rincian sebagai berikut: 

 

a. Pegawai Negeri Sipil yang diperbantukan/dipekerjakan 

 

Pegawai yang tesedia di Universitas Teuku Umar juga termasuk pegawai yang 

dipekerjakan/ diperbantukan dari Universitas Syiah Kuala dan dari Pemerintah Kabupaten 

Aceh Barat, hal ini dikarenakan sangat kurangnya jumlah Pegawai yang tersedia di 

Universitas Teuku Umar, untuk lebih rinci dapat dilihat pada tabel 1 berikut:. 

 

Tabel 1  

Data Pegawai Negeri Sipil yang Diperbantukan/ Dipekerjakan di Universitas Teuku Umar 

No Nama NIP Pangkat Gol 
Jenjang 

Jabatan 
Jabatan Keterangan 

1 
Prof. Dr. Jasman J Ma'ruf, 

SE., M.BA 
196009161987031003 

Pembina Utama 

Madya 
IV/d Profesor Rektor PNS Unsyiah 

2 Dr. Ir. Alfizar, DAA 196004091985031004 Pembina Tk. I IV/b 
Lektor 

Kepala 
Wakil Rektor I PNS Unsyiah 

3 Dr. Ishak, M.Si 196412311986091001 
Pembina Utama 

Muda 
IV/c 

Lektor 

Kepala 
Wakil Rektor II PNS Unsyiah 

4 Dr. Ir. Komala Pontas 19580526198702001 Pembina IV/a 
Lektor 

Kepala 

Dekan Fakultas 

Teknik 
PNS Unsyiah 

5 
Teuku Ahmad Yani, SH., 

M. Hum 
196510081990031001 

Pembina Utama 

Muda 
IV/c 

Lektor 

Kepala 
Wakil Rektor III PNS Unsyiah 

6 Burhanuddin, SE 195809081986111001 Pembina Tk.I IV/b   

Pj.Kepala Biro 

Akademik,Kema-

hasiswaan dan 

Kerjasama 

PNS Unsyiah 

7 Muhammad Idris, M.Pd 197903232006041006 Penata   III/c   
Kasubbag 

Kemahasiswaan 

PNS Pemkab 

Aceh Barat 

8 M. Edwar Effendi, SE 198103162006041003 Penata Muda III/a   
Bendahara 

Pemasukan 

PNS Pemkab 

Aceh Barat 

9 
T. Marta Lismansyah 

Putra, ST 
198503072011031001 Penata Muda III/a   

Pengadministrasi 

Belanja Pegawai 

PNS Pemkab 

Aceh Barat 

10 Zafhuri 196910122003121005 Pengatur II/c   
Bendahara 

Pengeluaran 

PNS Pemkab 

Aceh Barat 

 

b. Pegawai Negeri Sipil Unit Kerja Universitas Teuku Umar 

Pegawai Negeri Sipil Unit Kerja Universitas Teuku Umar yang tersedia saat ini adalah 

PNS pindah instansi yang dilakukan mulai tahun 2014, berdasarkan instansi asal mereka 

berasal dari Pemerintah Kabupaten Aceh Barat, Kabupaten Aceh Jaya, Nagan Raya, 

Simeulu, Aceh Selatan, Aceh Barat Daya, Pemerintah Aceh dan juga dari Kementerian 

Keuangan RI. Berikut di tabel 2 daftar PNS Universitas Teuku Umar sampai dengan 31 

Desember 2015. 
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Tabel 2  

Data Pegawai Negeri Sipil Universitas Teuku Umar (Tenaga Kependidikan dan Dosen) 

No Nama NIP Pangkat 
Golongan 

Ruang 

Kepangkatan 

Akademik 
Jabatan 

1 Mawardi Amin, SE 196505111992031006 Pembina Tingkat I IV/b   
Pj.Kabiro Umum dan 

Keuangan 

2 Ir. Rusdi Faizin, M.Si 196308111992031001 Pembina IV/a Lektor Kepala Dosen FP 

3 Ir.Yuliatul Muslimah, MP 196407271992032002 Pembina IV/a Lektor Kepala Dosen FP 

4 Dr.Edwarsyah, SP., MP 196902111996031002 Pembina IV/a Lektor Dosen FPIK 

5 Zainal Putra, SE., MM 198012132002121004 Penata Muda Tk I III/b  Asisten Ahli Dosen FE 

6 Susanto, SKM 198303092006041002 Penata Muda III/a 
  

 
Analis Data Akademik 

7 Drs, Syarifuddin. M 195909111981121002 Pembina Tingkat I IV/b   
Kabag Perencanaan, 

kerjasama dan Humas 

8 Muliadi, ST., M.T 197408282006041010 Penata Tingkat I III/d   Dosen FT 

9 Zulfirman, SE., M.Si 197908112002121001 Penata Tingkat I III/d   Kabag Keuangan 

10 Ir. H.Zuriat, M.Si 196302011993031005 
Pembina Utama 

Muda 
IV/c   Dosen FPIK 

11 Rinaldi Iswan, ST., M.Sc 197809302005041001 Penata Tingkat I III/d 
  

Kabag Umum 

12 Mukhtar Alba, SP., MP 195805121980031007 Pembina IV/a 
  

Analis Barang Milik 

Negara 

13 
Rahma Hidayati, S. PdI., 

M. Soc.Sc 
198306082009042006 Penata Muda Tk I III/b 

  
Dosen Fisip 

14 Samsunan, ST., MT 197609182010031001 Penata III/c   Dosen Teknik 

 

c. Calon Pegawai Negeri Sipil 

Calon Pegawai Negeri Sipil Universitas Teuku Umar adalah hasil seleksi Formasi CPNS 

Tahun 2014 dan TMT 01 April 2015, berjumlah 26 orang dengan rincian 10 orang Tenaga 

Kependidikan dan 16 orang Dosen. Sampai saat ini CPNS UTU belum mendapatkan 

pelatihan Diklat Prajabatan, sehingga terkendala dalam proses perubahan status menjadi 

PNS, padahal UTU sebagai salah satu PTNB sangat berharap CPNS segera diprioritaskan 

dalam pelaksanaan Diklat Prajabatan, karena tenaga mereka sangat dibutuhkan untuk 

pengembangan Sumber Daya Manusia di UTU. Tabel 3 menyajikan data CPNS UTU hasil 

seleksi formasi 2014. 
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Tabel 3  

Data Calon Pegawai Negeri Sipil Universitas Teuku Umar 

No Nama NIP Pangkat  
Golongan 

Ruang 
Jabatan 

1 Inseun Yuri Salena, M.Sc 198508132015042003 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Teknik 

2 Irfan, ST., MT 198008062015041001 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Teknik 

3 Maidi Saputra, ST., MT 198105072015041002 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Teknik 

4 Jekki Irawan, SP., MP 198712012015041001 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Pertanian 

5 Liston Siringo Ringo, SP., M.Si 198206262015041001 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Pertanian 

6 Yoga Nugroho, SP., MM 198801062015041002 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Pertanian 

7 Mita Setyowati, SP., M.Sc 198005222015042003 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Pertanian 

8 Yusnaidi, S. Sos., M. Com 198205152015041001 Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Ekonomi 

9 Ika Kusumawati, S.Kel., M.Sc 198412052015042001 Penata Muda Tingkat I III/b 
Dosen Fakultas Perikanan 

dan Ilmu Kelautan 

10 Mahendra, S.Pi., M.Si 198711272015041003 Penata Muda Tingkat I III/b 
Dosen Fakultas Perikanan 

dan Ilmu Kelautan 

11 Munandar, S.Kel., M.Sc 198411232015041001 Penata Muda Tingkat I III/b 
Dosen Fakultas Perikanan 

dan Ilmu Kelautan 

12 Nouvan Moulia, Lc., MA 198511182015041004 Penata Muda Tingkat I III/b 
Dosen Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 

13 Fitriadi, ST., MT 197410172015041001  Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Teknik 

14 Arie Saputra, ST., M.Si 198304182015041001  Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Teknik 

15 Iwandikasyah Putra, SP., MP 198104202015041002  Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Pertanian 

16 Alfian Anas, SE., M.Coom 197708072015041002  Penata Muda Tingkat I III/b Dosen Fakultas Ekonomi 

17 Rahmad Hidayat, SP 198006052015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data kepegawaian 

18 Wahyu Saputra, SE 198608062015041002 Penata Muda III/a 

Pengolah Surat Perintah 

Membayar 

19 Teuku Fahrian Nagor, SE 198005122015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data keuangan 

20 Hermansyah Putra, SE 198808042015041003 Penata Muda III/a 
Penyusun program dan 

anggaran 

21 Teuku  Hananda, Lc 198611132015041002 Penata Muda III/a Pengadministrasi persuratan 

22 Musrizal, ST 198701252015041003 Penata Muda III/a 
Pengelola pengadaan barang 

dan jasa 

23 Teuku Oni Amirza, SE 198508132015041001 Penata Muda III/a Pengolah bahan pustaka 

24 Hasrah Junaidi, SKM 198611102015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data Pendidikan 

25 
Citra Ovalisa Rahmi Siregar, 

SKM 
198909062015042004 Penata Muda III/a 

Pengumpul dan pengolah 

data pendidikan 

26 Romi Setiawan, S. Pd 198409302015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data pendidikan 
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2. Kondisi Pegawai berdasarkan masa pensiun 

Jumlah pegawai Universitas Teuku Umar yang akan pensiun hingga tahun 2023 dapat dilihat 

pada tabel 4 berikut : 

Tabel 4  

Rencana Pensiun PNS Universitas Teuku Umar 

Jenis Tenaga Kepegawaian 

Jumlah Pegawai Pensiun 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Tenaga Kependidikan 2 1          1 

Tenaga Pendidik (Dosen)                 

 

3. Jumlah Ketersedian dan Kebutuhan Pegawai Tenaga Kependidikan 

Jumlah kebutuhan pegawai per jenis jabatan (Tenaga Kependidikan ) di Universitas Teuku 

Umar berdasarkan hasil validasi pengisian jabatan Pelaksana berjumlah 176  dan 39 orang 

Jabatan Struktural dan sampai saat ini PNS/CPNS yang tersedia berjumlah 16 orang dengan 

rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 5 

Data PNS dan CPNS yang mengisi jabatan Struktural dan Pelaksana (Tenaga Kependidikan) 

No Nama NIP Pangkat 
Golongan 

Ruang 
Jabatan Keterangan 

1 Mawardi Amin, SE 196505111992031006 Pembina Tingkat I IV/b 
Pj.Kabiro Umum dan 

Keuangan 
PNS UTU 

2 Burhanuddin.SE 19580908 1986111001 Pembina Tingkat I IV/b 

Pj.Kepala Biro Akademik, 

Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

PNS Unsyiah 

3 Drs.Syarifuddin M 195909111981121002 Pembina Tingkat I IV/b 

Kabag Perencanaan, 

kerjasama dan hubungan 

masyarakat 

PNS UTU 

4 Mukhtar Alba.SP.,MP 195805121980031007 Pembina IV/a Analis Barang Milik Negara PNS UTU 

5 Rinaldi Iswan,ST.,M.Sc 197809302005041001 Penata Tingkat I III/d Kabag Umum PNS UTU 

6 Zulfirman,SE.,M.Si 197908112002121001 Penata Tingkat I III/d Kabag Keuangan PNS UTU 

7 Muhammad Idris.,MPd 197903232006041000 Penata   III/c Kasubbag Kemahasiswaan 
PNS Pemkab 

Aceh Barat 

8 Susanto.SKM 198303092006041002 Penata Muda III/a Analis Data Akademik PNS UTU 

9 M.Edwar Effendi.SE 19810316 2006041003 Penata Muda III/a Bendahara Pemasukan 
PNS Pemkab 

Aceh Barat 
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10 
T.Marta Lismansyah 

Putra.ST 
198503072011031001 Penata Muda III/a 

 Pengadministrasi Belanja 

Pegawai 

PNS Pemkab 

Aceh Barat 

11 Rahmad Hidayat. SP 198006052015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data kepegawaian 
CPNS 

12 Wahyu Saputra. SE 198608062015041002 Penata Muda III/a 
Pengolah Surat Perintah 

Membayar 
CPNS 

13 
Teuku Fahrian Nagor. 

SE 
198005122015041001 Penata Muda III/a 

Pengumpul dan pengolah 

data keuangan 
CPNS 

14 Hermansyah Putra. SE 198808042015041003 Penata Muda III/a 
Penyusun program dan 

anggaran 
CPNS 

15 Teuku  Hananda. Lc 198611132015041002 Penata Muda III/a Pengadministrasi persuratan CPNS 

16 Musrizal. ST 198701252015041003 Penata Muda III/a 
Pengelola pengadaan barang 

dan jasa 
CPNS 

17 Teuku Oni Amirza. SE 198508132015041001 Penata Muda III/a Pengolah bahan pustaka CPNS 

18 Hasrah Junaidi. S.KM 198611102015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data pendidikan 
CPNS 

19 
Citra Ovalisa Rahmi 

Siregar. S.KM 
198909062015042004 Penata Muda III/a 

Pengumpul dan pengolah 

data pendidikan 
CPNS 

20 Romi Setiawan. S.Pd 198409302015041001 Penata Muda III/a 
Pengumpul dan pengolah 

data pendidikan 
CPNS 

21 Zafhuri 196910122003121005 Pengatur II/c Bendahara Pengeluaran 
PNS Pemkab 

Aceh Barat 

 

Berdasarkan data di tabel 5, dapat diketahui bahwa untuk kebutuhan Pegawai Negeri sampai 

saat ini untuk Tenaga Kependidikan masih kekurangan sejumlah 199 orang pegawai. Untuk 

peningkatan kualitas juga sangat dibutuhkan oleh Tenaga Kependidikan di Universitas 

Teuku Umar seperti memprioritaskan CPNS dalam Diklat Prajabatan serta mengikut-

sertakan PNS pada beberapa diklat penting lainnya seperti diklat kepemimpinan (Diklatpim) 

Tk II, III dan IV untuk pejabat struktural yang ada. 

 

4. Jumlah Ketersediaan dan Kebutuhan Tenaga Dosen 

Jumlah tenaga dosen yang tersedia sampai dengan desember 2015 di Universitas Teuku 

Umar berjumlah 29 orang seperti yang terlampir di tabel di bawah ini: 

 

Tabel 6 

Data PNS dan CPNS Dosen Universitas Teuku Umar 

No Nama NIP Pangkat 
Gol. 

Ruang 

Kepangkatan 

Akademik 
Jabatan Keterangan 

1 
Prof.Dr.Jasman J Ma'ruf, 

SE., M.BA 
196009161987031003 

Pembina 

Utama Madya 
IV/d Profesor Rektor 

PNS 

Unsyiah 

2 Dr. Ir. Alfizar, DAA 196004091985031004 Pembina Tk. I IV/b Lektor Kepala Wakil Rektor I 
PNS 

Unsyiah 

3 Dr. Ishak, M.Si 196412311986091001 
Pembina 

Utama Muda 
IV/c Lektor Kepala Wakil Rektor II 

PNS 

Unsyiah 
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4 
Teuku Ahmad Yani, SH., 

M.Hum 
196510081990031001 

Pembina 

Utama Muda 
IV/c Lektor Kepala 

Wakil Rektor 

III 

PNS 

Unsyiah 

5 Dr. Ir. Komala Pontas 195805261987021001 Pembina IV/a Lektor Kepala Dekan FT 
PNS 

Unsyiah 

6 Ir.Rusdi Faizin, M.Si 196308111992031001 Pembina IV/a Lektor Kepala Dosen FP  PNS UTU 

7 Ir.Yuliatul Muslimah, MP 196407271992032002 Pembina IV/a Lektor Kepala Dosen FP  PNS UTU 

8 Dr.Edwarsyah, SP., MP 196902111996031002 Pembina IV/a Lektor Dosen FPIK  PNS UTU 

9 Zainal Putra, SE., MM 198012132002121004 
Penata Muda 

Tk I 
III/b Asisten Ahli Dosen FE  PNS UTU 

10 Muliadi.S.T., M.T 197408282006041010 
Penata 

Tingkat I 
III/d   Dosen FT  PNS UTU 

11 Ir.H.Zuriat, M.Si 196302011993031005 
Pembina 

Utama Muda 
IV/c   Dosen FPIK  PNS UTU 

12 
Rahma Hidayati, S.Pd.I., 

M.Soc.Sc 
198306082009042006 

Penata Muda 

Tk I 
III/b   Dosen Fisip  PNS UTU 

13 Samsunan, S.T., MT 197609182010031001 Penata III/c   Dosen Teknik  PNS UTU 

14 Inseun Yuri Salena, M.Sc 198508132015042003 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FT CPNS 

15 Irfan, ST., MT 198008062015041001 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FT CPNS 

16 Maidi Saputra, ST.,MT 198105072015041002 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b  Lektor Dosen FT CPNS 

17 Jekki Irawan, SP., MP 198712012015041001 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FP CPNS 

18 
Liston Siringo Ringo, SP., 

M.Si 
198206262015041001 

Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FP CPNS 

19 Yoga Nugroho, SP., MM 198801062015041002 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FP CPNS 

20 Mita Setyowati, SP., M.Sc 198005222015042003 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b  Lektor Dosen FP CPNS 

21 Yusnaidi, S. Sos., M. Com 198205152015041001 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FE CPNS 

22 
Ika Kusumawati, S.Kel., 

M.Sc 
198412052015042001 

Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FPIK CPNS 

23 Mahendra, S.Pi., M.Si 198711272015041003 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FPIK CPNS 

24 Munandar, S.Kel., M.Sc 198411232015041001 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FPIK CPNS 

25 Nouvan Moulia, Lc., MA 198511182015041004 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FISIP CPNS 

26 Fitriadi, ST., MT 197410172015041001 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b 

Asisten Ahli 
Dosen FT CPNS 

27 Arie Saputra, ST., M.Si 198304182015041001 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FT CPNS 

28 
Iwandikasyah Putra, SP., 

MP 
198104202015041002 

Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FT CPNS 

29 Alfian Anas, SE, M.Com 197708072015041002 
Penata Muda 

Tingkat I 
III/b   Dosen FE CPNS 

 

Berdasarkan tabel 5, kita dapat melihat kondisi ketersediaan PNS/CPNS dosen yang ada di 

Universitas Teuku Umar sampai Desember 2015. Berdasarkan proses analisis kebutuhan 

dosen yang dilakukan di awal tahun 2016 diperoleh data kebutuhan dosen untuk kondisi 6 

Fakultas dan 11 Program studi adalah sebagai berikut: 
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Tabel 7 

Kebutuhan Dosen PNS 

 

No Program Studi 

Jumlah PNS 

Dosen yang 

Tersedia 

Kebutuhan* Kekurangan 

1 Agribisnis 3 22 19 

2 Agroteknologi 4 22 18 

3 Kesehatan Masyarakat 0 30 30 

4 Ekonomi Pembangunan 3 28 25 

5 Teknik Mesin 1 21 20 

6 Teknik Sipil 4 23 19 

7 Teknik Industri 2 16 14 

8 Perikanan 5 23 18 

9 Ilmu Administrasi Negara 0 22 22 

10 Sosiologi 2 16 14 

11 Ilmu Komunikasi 0 17 17 

Total 24 240 216 

*Data kebutuhan berdasarkan beban kerja dosen masing-masing Prodi dengan jumlah mahasiswa tahun 2015 

 

Berdasarkan Tabel 6, terlihat bahwa Universitas Teuku Umar sangat kekurangan dosen 

dengan jenis kepegawaian Pegawai Negeri Sipil. Dalam hal memenuhi kebutuhan dosen 

tersebut maka sangat diharapkan peran dari pihak Kementerian Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi, Kementerian PAN-RB serta Bappenas untuk lebih memberikan jumlah 

formasi yang lebih banyak untuk Perguruan Tinggi Negeri Baru (PTNB) dalam penentuan 

formasi CPNS. Selain dari jumlah kuantitas, peningkatan kualitas juga sangat diharapkan 

perhatian khusus bagi PTNB. 

 

Pengembangan Kapasitas 

1. Diklat Gelar S2 dan S3 Dalam Negeri 

Pengembangan kapasitas adalah hak bagi setiap Pegawai dalam rangka mendukung 

peningkatan kinerja dan membantu lembaga untuk peningkatan pelayanan publik. 

Universitas Teuku Umar merencanakan memberikan kesempatan kepada pegawai tenaga 

kependidikan dan Dosen untuk mengikuti diklat Gelar S2 dalam dan Luar Negeri  dengan 

status Tugas atau Izin Belajar. 

Adapun lembaga (universitas) yang menjadi rujukan sebagai tempat tujuan pelaksanaan 

diklat akan disesuaikan dengan kondisi kebutuhan Sumberdaya Manusia, baik Tenaga 



 

Human Capital Develompment Program (HCDP) UNIVERSITAS TEUKU UMAR 

  
 

11 

Kependidikan maupun Dosen di Universitas Teuku Umar. Sebagai contoh untuk 

pelaksanaan diklat S2 dan S3 untuk rumpun ilmu pertanian salah satu lembaga tujuan adalah 

Institut Pertanian Bogor, Universitas Gajah Mada, Universitas Jenderal Soedirman, 

Universitas Syiah Kuala dan beberapa institusi pendidikan resmi lainnya yang berakreditasi 

minimal B (lihat lampiran 5). 

 

2. Diklat Gelar S2 dan S3 Luar Negeri 

Dosen dan Tenaga Kependidikan di Universitas Teuku Umar juga dipersiapkan untuk 

melanjutkan pendidikan ke jenjang S2 dan S3 di Luar Negeri. Beberapa universitas di 

kawasan Asia, Amerika dan Eropa serta Australia menjadi target bagi Dosen dan Tenaga 

Kependidikan di Universitas Teuku Umar untuk melanjutkan Studi mereka, yang tentunya 

sesuai dengan kebutuhan lembaga.  (data terlampir di lampiran 6) 

Universitas seperti University of Tsukuba (Jepang), The University of Adelaide 

(Australia), Royal Agricultural University (UK), Universiti Kebangsaan Malaysia, 

University Teknologi Mara, dan Universiti Sain Malaysia, adalah beberapa universitas luar 

negeri yang merupakan almamater dari sejumlah dosen maupun tenaga kependidikan yang 

ada pada Universitas Teuku Umar. Hal ini membuka jalan dan peluang bagi para pegawai 

UTU untuk melanjutkan studi ke lembaga/ Universitas yang sama untuk jenjang pendidikan 

lebih tinggi. 

 

3. Diklat Non Gelar 

Dalam rangka peningkatan kapasitas SDM kampus, penguasaan dan pemahaman 

tentang sistem pengelolaan perguruan tinggi mutlak diperlukan. Sebagai salah satu PTNB, 

disadari bahwa UTU harus berlari kencang mengejar ketertinggalan guna mampu bersaing 

dengan PTN-PTN lain. Atas dasar tersebut, kebutuhan akan pelaksanaan diklat non gelar 

khususnya bagi Tenaga Kependidikan dan juga Tenaga Pendidik sangat mendesak 

dilakukan terutama dalam hal pelayanan publik, pengelolaan keuangan, pengelolaan aset 

(Barang Milik Negara) dan hal lain yang berhubungan dalam rangka peningkatan mutu 

pendidikan tinggi di Indonesia.  

Dalam jangka waktu tahun 2017- 2023, Universitas Teuku Umar telah merencanakan 

mengikuti atau melaksanakan beberapa Diklat yaitu Diklat seperti: Pelaporan PDPT, Diklat 

Pengelolaan Beasiswa Mahasiswa, Diklat Layanan Prima, Diklat Pengelolaan Inventaris dan Aset, 

Diklat Administrasi Kepegawaian, Diklat Administrasi Keuangan untuk Bendahara, dan beberapa 

diklat lainnya ( lampiran 4). 

Selain diklat fungsional, Universitas Teuku Umar juga tentunya sangat berkewajiban 

mengikutsertakan para CPNS untuk mengikuti Diklat Prajabatan dalam kurun waktu setahun setelah 

pengangkatan sebagai salah satu syarat pengangkatan menjadi PNS. Kegiatan tersebut menjadi 

sangat penting karena UTU sebagai PTNB sangat membutuhkan pegawai yang dengan status PNS 
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untuk peningkatan kualitas pelayan pendidikan dan publik. PNS yang telah menduduki atau akan 

dipromosikan menduduki suatu jabatan di lingkup Universitas Teuku Umar juga akan kita ikutkan 

mengikuti Diklat Kepemimpinan sesuai dengan kebutuhan jabatan. 

 

Saran 

Peningkatan mutu dan daya saing merupakan salah satu syarat terpenuhinya target 

organisasi yang disesuaikan dengan Visi Misi organisasi tersebut. Sebagai sebuah 

Organisasi pendidikan, UTU bertekad menjadi PTNB dengan akselerasi pengembangan 

SDM yang cepat. Untuk itu diperlukan perhatian seluruh stakeholder terutama Pemerintah 

melalui Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi untuk mendapat prioritas 

keikutsertaan SDM di UTU pada program peningkatan Sumberdaya Manusia pengelola 

Universitas baik yang diselenggarakan oleh Ristekdikti ataupun lembaga diklat lainnya, agar 

UTU bisa bersaing dengan Universitas lainnya di Indonesia. 
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LAMPIRAN 1    

    

    

PROFIL DATA PEGAWAI NEGERI SIPIL PER DESEMBER 2015 

BERDASARKAN PENDIDIKAN DAN JENIS KELAMIN 

    

UNIT KERJA :  UNIVERSITAS TEUKU UMAR  

    

LATAR 

BELAKANG 

PENDIDIKAN 

JENIS KELAMIN 

JUMLAH 
LAKI-LAKI PEREMPUAN 

SD     0 

SMP     0 

SMA     0 

Diploma I 1   1 

Diploma II     0 

Diploma III     0 

Diploma IV     0 

S-1 15 1 16 

S-2 23 5 28 

S-3 5   5 

JUMLAH TOTAL 44 6 50 

    

Rincian        

DOSEN       

LATAR 

BELAKANG 

PENDIDIKAN 

DOSEN 

JUMLAH DOSEN JENIS KELAMIN 

LAKI-LAKI PEREMPUAN 

SD     0 

SMP     0 

SMA     0 

Diploma I     0 

Diploma II     0 

Diploma III     0 

Diploma IV     0 

S-1     0 

S-2 21 5 26 

S-3 5   5 

JUMLAH TOTAL 26 5 31 
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TENAGA KEPENDIDIKAN     

LATAR 

BELAKANG 

PENDIDIKAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN JUMLAH 

TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

JENIS KELAMIN 

LAKI-LAKI PEREMPUAN 

SD     0 

SMP     0 

SMA     0 

Diploma I 1   1 

Diploma II     0 

Diploma III     0 

Diploma IV     0 

S-1 15 1 16 

S-2 2   2 

S-3     0 

JUMLAH TOTAL 18 1 19 
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LAMPIRAN 2      

       

PROFIL DATA PEGAWAI NEGERI SIPIL PER DESEMBER 2015 

BERDASARKAN BIDANG STUDI 

       

UNIT KERJA : UNIVERSITAS TEUKU UMAR     

       

BIDANG 

STUDI 

SARJANA (S1) JUMLAH STRATA 2 (S2) JUMLAH DOKTORAL (S3) JUMLAH 

Ekonomi Akuntansi 3 Agronomi 2 Ekonomi Manajemen 1 

Ekonomi Pembangunan 1 Biologi 1 Pendidikan Ekonomi 1 

Ekonomi Manajemen 3 Ekonomi  4 Pertanian 1 

Pertanian 1 Ekonomi Pertanian 2 Teknik Kimia 1 

Kesehatan Masyarakat 3 Ilmu Hukum 1 
Pengelolaan Sumber Daya 

Pesisir dan Lautan 
1 

Teknik Sipil 2 Hukum Islam 1     

Pendidikan 2 Ilmu Kelautan 3     

Hukum Islam 1 Manajemen Komunikasi 1     

    Pemasaran 2     

    Pendidikan 1     

    Teknik Arsitektur 1     

    Teknik Industri 1     
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    Teknik Sipil 2     

    Teknik Mesin  1     

    Teknik Bangunan 1     

    
Teknologi Industri 

Pertanian 
1     

    
Konservasi Sumberdaya 

Lahan 
3     

JUMLAH   16   28   5 

       

Rincian             

DOSEN             

BIDANG 

STUDI 

SARJANA (S1) JUMLAH STRATA 2 (S2) JUMLAH DOKTORAL (S3) JUMLAH 

    Agronomi 2 Ekonomi Manajemen 1 

    Biologi 1 Pendidikan Ekonomi 1 

    Ekonomi  2 Pertanian 1 

    Ekonomi Pertanian 2 Teknik Kimia 1 

    Ilmu Hukum 1 
Pengelolaan Sumber Daya 

Pesisir dan Lautan 
1 

    Hukum Islam 1     
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    Ilmu Kelautan 3     

    Manajemen Komunikasi 1     

    Pemasaran 2     

    Pendidikan 1     

    Teknik Arsitektur 1     

    Teknik Industri 1     

    Teknik Sipil 2     

    Teknik Mesin  1     

    Teknik Bangunan 1     

    
Teknologi Industri 

Pertanian 
1     

    
Konservasi Sumberdaya 

Lahan 
2     

JUMLAH       25   5 
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TENAGA KEPENDIDIKAN           

BIDANG 

STUDI 

SARJANA (S1) JUMLAH STRATA 2 (S2) JUMLAH DOKTORAL (S3) JUMLAH 

Ekonomi Akuntansi 3 Ekonomi  2     

Ekonomi Pembangunan 1 
Konservasi Sumberdaya 

Lahan 
1     

Ekonomi Manajemen 3         

Pertanian 1         

Kesehatan Masyarakat 3         

Teknik Sipil 2         

Pendidikan 2         

Hukum Islam 1         

JUMLAH   16   3     
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LAMPIRAN 3       

       

       

RENCANA KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

BERDASARKAN BIDANG STUDI PERIODE 2017 – 2023 

       

UNIT KERJA : UNIVERSITAS TEUKU UMAR     

       

BIDANG STUDI 

SARJANA (S1) JUMLAH STRATA 2 JUMLAH STRATA 3 JUMLAH 

Ekonomi Akuntansi 12 Ekonomi Akuntansi 12 Ilmu Ekonomi 6 

Ekonomi Manajemen 10 Agribisnis 12 Ilmu Manajemen 3 

Ekonomi Pembangunan 7 Ilmu Ekonomi 3 Ilmu Pertanian 6 

Agribisnis 10 
Ilmu Komunitas Pertanian 

Pedesaan 
1 Matematika Aplikasi Sains 2 

Agroteknologi 7 Agronomi 2 Ilmu Pangan 3 

Teknologi Hasil Pertanian 4 Agroteknologi 9 Ilmu Teknik Pertanian 5 

Teknik Sipil 8 Epidemiologi 2 Ilmu Aquakultur 5 

Teknik Elektro 6 Teknik Industri 6 Teknologi Industri Pertanian 2 

Teknik Informatika 8 Manajemen Industri 2 Ilmu Kesehatan Masyarakat 6 

Sains Fisika 5 
Rekayasa Struktur dan 

Kontruksi 
3 Ilmu Lingkungan 3 
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Sains Biologi 5 Teknik Mesin 6 Kesehatan Lingkungan 2 

Sains Kimia 5 Ilmu Kesehatan Masyarakat 6 Teknik Sipil 6 

Sains Terapan 5 Administrasi Negara 6 Teknik Mesin 6 

Sosiologi 4 Sosiologi 6 
Teknik dan Manajemen 

Industri 
6 

Administrasi Negara 5 Ilmu Politik 6 Sosiologi 6 

Ilmu Hukum 8 Teknologi Hasil Pertanian 6 Ilmu Politik 6 

Teknik Pertanian 4 Teknik Pertanian 6 Ilmu Administrasi 6 

Bahasa Inggris 4 Teknologi Perikanan Tangkap 6 Ilmu Hukum 6 

Perpustakaan 3 Ilmu Kelautan 6 Agricultural Entrepreneur 2 

Ilmu Komputer 7 Ilmu Perikanan 6 Pemulian Tanaman 3 

Statistik 3 Administrasi Bisnis 6     

Kesehatan Masyarakat 5 Aquakultur 6     

Perikanan 5 Ilmu Hukum 6     

Komunikasi 6 Bahasa Inggris 3     

Ilmu Keperawatan 2 Manajemen Perguruan Tinggi 3     

Hukum Internasional 4         
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Teknik Industri 5         

Teknik Mesin 5         

Farmasi 2         

JUMLAH  164  136  90 
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LAMPIRAN 4           

           

RENCANA PELAKSANAAN DIKLAT NON GELAR PERIODE 2017 - 2023 

           

UNIT KERJA: UNIVERSITAS TEUKU UMAR        

           

DIKLAT 

TAHUN PELAKSANAAN DIKLAT NON 

GELAR 
INSTANSI 

PENYELENGGARA 

LOKASI 

PELAKSANAAN 

DIKLAT 

JUMLAH 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Diklat Prajabatan 56 56 56 56 56 55 55 Kemristekdikti Jakarta 390 

Diklat Kepemimpinan Tingkat I 3 4 4 5 5 5 5 Kemristekdikti Jakarta 31 

Diklat Kepemimpinan Tingkat II 2 2 2 2 2 2 2 Kemristekdikti Jakarta 14 

Diklat Kepemimpinan Tingkat III 3 3 2 2 2 2 2 Kemristekdikti Jakarta 16 

Diklat Kepemimpinan Tingkat IV 6 3 2 2 2 2 2 Kemristekdikti Jakarta 19 

Diklat Fungsional  6 6 6 6 6 6 6 Kemristekdikti Jakarta 42 

Diklat Pelaporan PDPT 2 1 1 1 2 2 2 Kemristekdikti Jakarta  11 

Diklat Pengelolaan Beasiswa 

Mahasiswa 
2 1 1 1 1 1 2 Kemristekdikti Jakarta  9 

Diklat Humas dan keprotokolan 2 1 1 1 1 1   

Pusat Pendidikan 

Keuangan dan 

Pemerintah Daerah 

Jakarta 7 

Diklat Penyusunan Standar Mutu 2 1 1 1 1 1 3 Kemristekdikti Jakarta  10 

Diklat Penyusunan Borang 

Akreditasi (AUN, QS dll) 
3 3 3 3 3 3 3 BAN PT 

Jakarta, Banda 

Aceh  
21 
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Diklat Arsiparis 2 2 2 2 2 2 2 Lembaga Arsip Nasional Jakarta,Bandung  14 

Diklat Administrasi Kepegawaian  2 2 2 2 2 2 2 BKN Jakarta 14 

Diklat Manajemen SDM 2 2 2 2 2 2 2 Kemristekdikti Jakarta 14 

Diklat Ujian Dinas 2 2 2 1 1 2 2 Kemristekdikti Jakarta 12 

Diklat Penyesuaian Ijazah 2 1 1 1 1 2 1 BKN Jakarta,Banda Aceh 9 

Diklat Pengembangan Kerjasama 2 1 1 1 1 2 2 Kemristekdikti Jakarta  10 

Diklat Sistem dan Pengelolaan 

Keuangan 
4 2 1 1 1 2 4 Kemenkeu Jakarta 15 

Diklat Administrasi Keuangan untuk 

Bendahara 
2 2 1 1 1 2 4 Kemenkeu Jakarta 13 

Diklat Administrasi Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 
7 3 4 1 1 2 4 Kemristekdikti Jakarta 22 

Diklat Pengelolaan Inventaris dan 

Aset 
3 4 4 4 3 2 6  Kemristekdikti,Kemenkeu Jakarta  26 

Diklat Fungsional Pengadaan Barang 

dan Jasa 
6 8 7 3 5 2 8  LKPP Jakarta, Banda Aceh 39 

Diklat Pengembangan Teknologi 

Pembelajaran 
2 2 1 1 1 2 2 Kemristekdikti Jakarta 11 

Diklat Programming dan Database 5 2 4 3 2 2 5 Kemristekdikti Jakarta 23 

Diklat Layanan Prima 2 2 1 1 1 2 4 Kemenpan RB Jakarta 13 

Diklat penulisan karya ilmiah bagi 

dosen 
6 4 3 4 7 3 4 Kemristekdikti Jakarta 31 

           

*Peserta Diklat adalah PNS dan Non PNS       
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LAMPIRAN 5          

          

          

RENCANA PELAKSANAAN DIKLAT GELAR S2 DAN S3 DALAM NEGERI PERIODE 2017 - 2023 

          

          

UNIT KERJA: UNIVERSITAS TEUKU UMAR       

          

BIDANG STUDI 
TAHUN PELAKSANAAN DIKLAT  NAMA PERGURUAN 

TINGGI 
JUMLAH 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PROGRAM PASCA SARJANA (S2)                   

Ekonomi Akuntansi     1   1     Universitas Syiah Kuala 2 

Agribisnis 1     1     1 Universitas Syiah Kuala 3 

Ilmu Ekonomi 1   1 1   1   Universitas Syiah Kuala 4 

Ilmu Komunitas Pertanian Pedesaan 1             Institut Pertanian Bogor 1 

Agronomi     1         Universitas Sumatera Utara 1 

Agroteknologi     1     1   Universitas Syiah Kuala 2 

Epidemiologi         1     Institut Pertanian Bogor 1 

Teknik Industri   1   1       
Institut Teknologi Bandung, 

Universitas Gajah Mada 
2 

Manajemen Industri         1     Institut Pertanian Bogor 1 

Rekayasa Struktur dan Kontruksi       1       Institut Teknologi Bandung 1 
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Teknik Mesin   2           Universitas Syiah Kuala 2 

Ilmu Kesehatan Masyarakat   1 1   1   1 Universitas Sumatera Utara 4 

Administrasi Negara   1           Universitas Padjajaran 1 

Sosiologi 1     1   1   Universitas Padjajaran 3 

Ilmu Politik   1   1     1 Universitas Indonesia 3 

Teknologi Hasil Pertanian 2             Institut Pertanian Bogor 2 

Teknik Pertanian     1         Institut Pertanian Bogor 1 

Teknologi Perikanan Tangkap     1     1   Institut Pertanian Bogor 2 

Ilmu Kelautan 1       1     Institut Pertanian Bogor 2 

Ilmu Perikanan 1         1   Institut Pertanian Bogor 2 

Administrasi Bisnis     1         Universitas Sumatera Utara 1 

Aquakultur 1 1           Institut Pertanian Bogor 2 

Ilmu Hukum 1 1   1       

Universitas Syiah Kuala, 

Universitas Sumatera Utara, 

Universitas Indonesia 

3 

Bahasa Inggris     1         Universitas Gajah Mada 1 

Manajemen Perguruan Tinggi   1 1 1       Universitas Gajah Mada 3 
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PROGRAM DOKTOR (S3)                   

Ilmu Ekonomi 2 1 1   1 1   Universitas Syiah Kuala 6 

Ilmu Manajemen 2 1 1         Universitas Syiah Kuala 4 

Ilmu Pertanian 2 1 1 1 1 2 1 Universitas Syiah Kuala 9 

Matematika Aplikasi Sains 1 1 1         Universitas Syiah Kuala 3 

Ilmu Pangan 2 1 1     1   Institut Pertanian Bogor 5 

Ilmu Teknik Pertanian 1 1 1         Institut Pertanian Bogor 3 

Ilmu Aquakultur   1 1 1       Institut Pertanian Bogor 3 

Teknologi Industri Pertanian 2   1         Institut Pertanian Bogor 3 

Ilmu Kesehatan Masyarakat   1 1     1   Universitas Gajah Mada 3 

Ilmu Lingkungan 1 2     1     Institut Pertanian Bogor 4 

Kesehatan Lingkungan 1 1 1         Universitas Gajah Mada 3 

Teknik Sipil 2 1 1         
Institut Teknologi Bandung, 

Universitas Syiah Kuala 
4 

Teknik Mesin 2 1     1   1 
Institut Teknologi Bandung, 

Universitas Syiah Kuala 
5 

Teknik dan Manajemen Industri 1   1         Universitas Gajah Mada 2 

Sosiologi 2   1         Universitas Padjajaran 3 

Ilmu Politik 1   1     1   Universitas Indonesia 3 

Ilmu Administrasi 1 1 1         Universitas Padjajaran 3 
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Ilmu Hukum 2   1       1 
Universitas Syiah Kuala, 

Universitas Indonesia 
4 

Antropologi     1         Universitas Gajah Mada 1 

Pemulian Tanaman     1         Univesitas Gajah Mada 1 
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LAMPIRAN 6          

          

RENCANA PELAKSANAAN DIKLAT GELAR S2 DAN S3 LUAR NEGERI PERIODE 2017 - 2023 

          

          

UNIT KERJA: UNIVERSITAS TEUKU UMAR      

          

BIDANG STUDI 
TAHUN PELAKSANAAN DIKLAT  NAMA PERGURUAN 

TINGGI 
JUMLAH 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PROGRAM PASCA SARJANA (S2)                   

Marketing       1       The University of Adelaide 1 

Manajemen         1     Universiti Kebangsaan Malaysia 1 

Sosiologi     1         Australian National University 1 

Ilmu Perikanan 
      1       

National Taiwan Ocean 

University 
1 

                   

PROGRAM DOKTOR (S3)                   

Agricultural Finance     1         Cornell University 1 

Health Science   1   1       Korea University 2 

Manajemen Pertanian   1     1     

University Teknologi Mara, 

University of Tsukuba, Royal 

Agricultural University 

2 
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Akuntansi     1     1 1 Universiti Kebangsaan Malaysia 3 

Ilmu Teknik Umum dan Teknologi   1 1         Universiti Teknologi Malaysia 2 

Agricultural Sciences   1           University Of Melbourne 1 

Sociology     1   1     Australian National University 2 

Development Economics   1     1     Vu University Amsterdam 2 

Marine affairs and Ressource 

Management 
  1 1       1 

National Taiwan Ocean 

University 
3 

Marketing   1   1       The University of Adelaide 2 

Genetics and Biotechnologi-Holticulture   1     Michigan State University 1 

Ilmu Pertanian     1         Tokyo University 1 
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LAMPIRAN 7          

          

RENCANA PELAKSANAAN DIKLAT GELAR S3 DALAM NEGERI PERIODE 2017 - 2023 

          

UNIT KERJA:  UNIVERSITAS TEUKU UMAR       

          

BIDANG STUDI 
TAHUN PELAKSANAAN DIKLAT  NAMA PERGURUAN 

TINGGI 
JUMLAH 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ilmu Ekonomi 2 1 1   1 1   Universitas Syiah Kuala 6 

Ilmu Manajemen 2 1 1         Universitas Syiah Kuala 4 

Ilmu Pertanian 2 1 1 1 1 2 1 Universitas Syiah Kuala 9 

Matematika Aplikasi Sains 1 1 1         Universitas Syiah Kuala 3 

Ilmu Pangan 2 1 1     1   Institut Pertanian Bogor 5 

Ilmu Teknik Pertanian 1 1 1         Institut Pertanian Bogor 3 

Ilmu Aquakultur   1 1 1       Institut Pertanian Bogor 3 

Teknologi Industri Pertanian 2   1         Institut Pertanian Bogor 3 

Ilmu Kesehatan Masyarakat   1 1     1   Universitas Gajah Mada 3 

Ilmu Lingkungan 1 2     1     Institut Pertanian Bogor 4 

Kesehatan Lingkungan 1 1 1         Universitas Gajah Mada 3 

Teknik Sipil 2 1 1         
Institut Teknologi Bandung, 

Universitas Syiah Kuala 
4 
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Teknik Mesin 2 1     1   1 
Institut Teknologi Bandung, 

Universitas Syiah Kuala 
5 

Teknik dan Manajemen Industri 1   1         Universitas Gajah Mada 2 

Sosiologi 2   1         Universitas Padjajaran 3 

Ilmu Politik 1   1     1   Universitas Indonesia 3 

Ilmu Administrasi 1 1 1         Universitas Padjajaran 3 

Ilmu Hukum 2   1       1 
Universitas Syiah Kuala, 

Universitas Indonesia 
4 

Antropologi    1         Universitas Gajah Mada 1 

Pemulian Tanaman     1         Univesitas Gajah Mada, IPB 1 
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LAMPIRAN 8          

          

RENCANA PELAKSANAAN DIKLAT GELAR S3 LUAR NEGERI PERIODE 2017 - 2023 

          

          

UNIT KERJA: UNIVERSITAS TEUKU UMAR        

          

BIDANG STUDI 
TAHUN PELAKSANAAN DIKLAT  

NAMA PERGURUAN TINGGI JUMLAH 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Agricultural Finance   1           Cornell University 1 

Health Science   1   1       Korea University 2 

Manajemen Pertanian   1     1     

University Teknologi Mara, 

University of Tsukuba, Royal 

Agricultural University 

2 

Akuntansi     1     1 1 Universiti Kebangsaan Malaysia 3 

Ilmu Teknik Umum dan Teknologi   1 1         Universiti Teknologi Malaysia 2 

Agricultural Sciences   1           University Of Melbourne 1 

Sociology     1   1     Australian National University 2 

Development Economics   1     1     Vu University Amsterdam 2 
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Marine affairs and Ressource 

Management 
  1 1       1 

National Taiwan Ocean 

University 
3 

Marketing   1   1       The University of Adelaide 2 

Genetics and Biotechnologi-

Holticulture  
1 

     
Michigan State University 1 

Ilmu Pertanian     1         Tokyo University 1 
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LAMPIRAN 9        

         

         

Nomor : 125/UN59/KP/2016        

Tanggal  :  22 Maret  2016        

         

         

Unit Kerja : UNIVERSITAS TEUKU UMAR       

         

No Nama NIP L/P Tanggal Lahir Pangkat Terakhir TMT 
Tingkat 

Pendidikan 

Bidang 

Pendidikan 

1 
Prof. Dr. Jasman J Ma'ruf, 

SE., MBA 
196009161987031003 L 16 September 1960 Pembina Utama Madya 01 April 2009 Doktoral Ekonomi 

2 Dr. Ishak, M.Si 196412311986091001 L 31 Desember 1964 Pembina Utama Muda 01 April 2015 Doktoral 
Pendidikan 

Ekonomi 

3 
Teuku Ahmad Yani, SH., 

M.Hum 
196510081990031001 L 08 Oktober 1965 Pembina Utama Muda 1 oktober 2014 Strata 2 Ilmu Hukum 

4 Dr. Ir. Alfizar, DAA 196004091985031004 L 09 April 1960 Pembina Tingkat I 1 Oktober 2004 Doktoral Pertanian 

5 Mawardi Amin, SE.,Ak 196505111992031006 L 11 Mei 1965 Pembina Tingkat I 01 April 2013 Sarjana 
Ekonomi 

Akuntansi 

6 Burhanuddin.SE 195809081986111001 L 08 September 1958 Pembina Tingkat I 01 April 2013 Sarjana 
Ekonomi 

Manajemen 

7 Ir. H. Zuriat, M.Si 196302011993031005 L 01 Februari 1963 Pembina Utama Muda 01 April 2012 Strata 2 Ilmu Kelautan 

8 Drs. Syarifuddin. M 195909111981121002 L 11 September 1959 Pembina Tingkat I 1 Oktober 2010 Sarjana Pendidikan 
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9 Dr. Ir. Komala Pontas 195805261987021001 L 26 Mei 1958 Pembina 1 Oktober 2006 Doktoral Teknik Kimia 

10 Ir.Rusdi Faizin.M.Si 196308111992031001 L 11 Agustus 1963 Pembina 01 April 2009 Strata 2 
Ekonomi 

Pertanian 

11 Ir.Yuliatul Muslimah.MP 196407271992032002 P 27 Juli 1964 Pembina 01 April 2010 Strata 2 

Konservasi 

Sumberdaya 

Lahan 

12 Dr.Edwarsyah SP.MP 196902111996031002 L 11 Februari 1969 Pembina 01 April 2011 Doktoral Perikanan 

13 Mukhtar Alba.SP.,MP 195805121980031007 L 12 Mei 1958 Pembina 01 April 2012 Strata 2 

Konservasi 

Sumberdaya 

Lahan 

14 Rinaldi Iswan,ST.,M.Sc 197809302005041001 L 30 September 1978 Penata Tingkat I 1 Oktober 2014 Strata 2 
Ekonomi 

Manajemen 

15 Zulfirman,SE.,M.Si 197908112002121001 L 11 Agustus 1979 Penata Tingkat I 01 April 2015 Strata 2 

Ekonomi 

Manajemen 

Keuangan 

Daerah 

16 Muliadi.S.T.,M.T 197408282006041010 L 28 Agustus 1974 Penata Tingkat I 01 April 2012 Strata 2 
Teknik 

Arsitektur 

17 Samsunan.S.T.,M.T 197609182010031001 L 18 September 1976 Penata 01 April 2014 Strata 2 Teknik Sipil 

18 Muhammad Idris.,MPd 197903232006041006 L 23 Maret 1979 Penata   01 April 2013 Strata 2 
Pendidikan 

Olah Raga 

19 Zainal Putra.SE.,MM 198012132002121004 L 13 Desember 1980 Penata Muda Tk I 01 April 2014 Strata 2 
Ekonomi 

Manajemen 

20 
Rahma Hidayati, 

S.Pd.I.,M.Soc.Sc 
198306082009042006 P 08 Juni 1983 Penata Muda Tk I 01 April 2013 Strata 2 

Manajemen 

Komunikasi 
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21 Fitriadi.ST.,MT 197410172015041001 L 17 Oktober 1974 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 

Teknik 

Industri 

22 Alfian Anas, S.E.,M.Com 197708072015041002 L 7 Agustus 1977 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Pemasaran 

23 Mita Setyowati. SP.,M.Sc 198005222015042003 P 22 Mei 1980 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Agronomi 

24 Irfan. ST.,MT 198008062015041001 L 06 Agustus 1980 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Teknik Sipil 

25 
Iwandikasyah Putra, SP., 

MP 
198104202015041002 L 20 April 1981 Penata Muda Tk I 

CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 

Konservasi 

Sumberdaya 

Lahan 

26 Arie Saputra, ST.,M.Si 198304182015041001 L 18 April 1983 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 

Teknologi 

Industri 

Pertanian 

27 Maidi Saputra.ST.,MT 198105072015041002 L 07 Mei 1981 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Teknik Mesin 

28 Yusnaidi.SE.,M.Com 198205152015041001 L 15 Mei 1982 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Pemasaran 

29 
Liston Siringo Ringo, 

SP.,M.Si 
198206262015041001 L 26 Juni 1982 Penata Muda Tk I 

CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 

Ekonomi 

Pertanian 

30 Munandar.S.Kel.,M.Sc 198411232015041001 L 23 November 1984 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Ilmu Kelautan 

31 
Ika Kusumawati. 

S.Kel.,M.Sc 
198412052015042001 P 05 Desember 1984 Penata Muda Tk I 

CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Ilmu Kelautan 

32 
Inseun Yuri Salena. 

ST.,M.Sc 
198508132015042003 P 13 Agustus 1985 Penata Muda Tk I 

CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 

Teknologi 

Bangunan 

33 Nouvan Moulia.Lc.,MA 198511182015041004 L 18 November 1985 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Hukum Islam 
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34 Mahendra. S.Pi.,M.Si 198711272015041003 L 27 November 1987 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Biologi 

35 Jekki Irawan.SP.,MP 198712012015041001 L 01 Desember 1987 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 Agronomi 

36 Yoga Nugroho.SP.,MM 198801062015041002 L 06 Januari 1988 Penata Muda Tk I 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Strata 2 

Ekonomi 

Manajemen 

37 
Muhammad Edwar 

Effendy.SE 
198103162006041003 L 16 Maret 1981 Penata Muda 01 April 2014 Sarjana 

Ekonomi 

Manajemen 

38 Susanto.S.KM 198303092006041002 L 09 Maret 1983 Penata Muda 01 April 2012 Sarjana 
Kesehatan 

Masyarakat 

39 
Teuku Marta Lismansyah 

Putra.ST 
198503072011031001 L 07 Maret 1985 Penata Muda 01 April 2015 Sarjana Teknik Sipil 

40 T. Fahrian Nagor. SE 198005122015041001 L 12 Mei 1980 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana 

Ekonomi 

Akuntansi 

41 Rahmad Hidayat.SP 198006052015041001 L 05 Juni 1980 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana Pertanian 

42 Romi Setiawan. S.Pd 198409302015041001 L 30 September 1984 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana Pendidikan 

43 Teuku Oni Amirza.SE 198508132015041001 L 13 Agustus 1985 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana 

Ekonomi 

Manajemen 

44 Wahyu Saputra.SE 198608062015041002 L 06 Agustus 1986 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana 

Ekonomi 

Akuntansi 

45 Hasrah Junaidi.S.KM 198611102015041001 L 10 November 1986 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana 

Kesehatan 

Masyarakat 

46 T. Hananda.L.c 198611132015041002 L 13 November 1986 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana Hukum Islam 

47 Musrizal.ST 198701252015041003 L 25 Januari 1987 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana Teknik Sipil 
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48 Hermansyah Putra.SE 198808042015041003 L 04 Agustus 1988 Penata Muda 
CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana 

Ekonomi 

Pembangunan 

49 
Citra Ovalisa Rahmi 

Siregar.S.KM 
198909062015042004 P 06 September 1989 Penata Muda 

CPNS TMT, 1 

April 2015 
Sarjana 

Kesehatan 

Masyarakat 

50 Zafhuri 196910122003121005 L 12 Oktober 1969 Pengatur 01 April 2013 Diploma 1 

Sanitasi dan 

Kesehatan 

Lingkungan 

 

 


